附件1

广东省人民医院2026年雇主品牌建设及

校园招聘项目需求书

一、项目名称

广东省人民医院2026年雇主品牌建设及校园招聘项目

二、项目服务内容

供应商应提供包括但不限于以下服务：

1. 构建与提升我院雇主品牌形象，制定并实施品牌传播计划。

2. 对接国内医学类重点高校，高效组织校园宣讲会及双选会，确保活动专业、有序开展。

3. 根据我院人才招聘需求，通过多种渠道（包括但不限于主流招聘平台、社交媒体、自有媒体等）发布招聘信息，扩大信息覆盖范围。

4. 拓展人才寻访渠道，协助筛选和推荐符合要求的临床骨干人才及各专科优秀人才，并配合完成后续招聘对接工作。
三、项目服务期

合同服务期为：2025年11月1日—2026年10月31日。

四、项目服务实施基本要求

1. 提供基于多平台（如专业招聘网站、移动端小程序、微信公众号等）的招聘需求推广与雇主品牌形象宣传服务。

2. 在服务期内，组建专业服务团队，确保各项服务内容有效实施与持续推进。

3. 负责与各重点高校就业部门对接，统筹举办宣讲会及双选会，切实提升我院在相关领域的知名度与影响力。

4. 按我院招聘计划，成功引荐一定数量的临床骨干人才，具体目标数量及质量标准于合同中明确。

5. 服务期满且各项服务达到约定标准、满足我院需求后，供应商须提交纸质版项目总结报告，作为验收依据之一。

五、合同款支付方式

1. 自双方签订合同之日起10个工作日内，甲方支付第一笔合同款项。

2. 项目验收合格，且乙方提交正式项目总结报告后10个工作日内，甲方支付第二笔合同款项。

2

